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Strategie ;
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Train&Coach
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. Konzept -
Vorbereitung P
erstellung

» Ausgangslage

* Zielklarung

« Output definieren

* Vorerfahrungen Teilnehmer

» Erwartungen Teilnehmer

* Teiln-Feedback fruherer
Veranstaltungen

* Folgeprozess abschatzen...

* Planung der einzelnen Schritt
* Gesamttiramaturgi€‘

A

* Zeitplanung

« Briefing der Helfer vorbereiten
» Medieneinsatzplanung

4

» Materialplanung

(
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Durch- Ergebnis
fuhrung

Nachbereitung
Folgeschritte

« Briefing der Helfer
 Aufbau (Technik, Materialien
fur Gruppen, Raume)

* Durchfiihrung

A

4

¢ Dokumentation

(CD, Papier)

Ergebnisse

9

9

- >

» Versendung der Unterlagen

* Anlegen eines Folge-
prozesses

» Nachbefragung der
Teilnehmer

* Information der Teilnehmer
Uber Folgeschritte

* Internetplattform

* ,eCoaching

* qualitative Verarbeitung
und Verdichtung der

9
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